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Enslein&Schonberger

Im Autohaus ns Beufleben

starten

Enslein & Schonberger stellt
vier Auszubildende ein

Fine Ausbildung beginnen zu
kénnen, ist fiir viele Jugendliche
Chance und Herausforderung zu-
gleich. Gemeinsam mit vier jun-
gen Menschen nimmt in diesem
Jahr das Autohaus Enslein &
Schénberget, das dann insgesamt
24 Auszubildende beschiftigt, die-
se Herausforderung an. Ab dem 1.
September erlernen in Mitterteich
Dominik Kreuzer sowie in Wald-

sassen Phillip Hopfner den Beruf
des Kfz-Mechatronikers und un- |

terstiitzen die jeweiligen Werk-
statt-Teams. In Waldsassen be-
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ginnt auflerdem Natalie Lochner
ihre Ausbildung zur Automobil-

kauffrau. Am Standort Wiesau
schlieflich, an dem das Autohaus
auf Reparaturen sowie Lackierar-
beiten spezialisiertist, startet Maz-
tin Schiénig seine Ausbildung zum
Autolackierer. Zum Beginn des
neuen Lebensabschnitts hatte
Christian Schénberger die Auszu-
bildenden gemeinsam mit ihren
Eltern nach Mitterteich eingela-
den, um das Unternehmen vorzu-
stellen. ,Mit einer Ausbildung le-
gen die Jugendlichen in jedem Fall
eine solide Basis fiir ihre
berufliche Zukunft.“, erklart

Rechis auf dem Bild sind zu sehen:
Die neuen Auszubildenden mit
Christian Schénberger (rechts) und

| Jiirgen Bockl von der Staatlichen Be-

rufsschule in Wiesau (2. v. r.) sowie

| Anton Dostler, Serviceleiter Wiesan

(links) und Franz Helm, Servicelei-
ter Karosserie & Lack Wiesau (hinten
links).

Christian Schénberger. Das Auto-
haus arbeitet dazu sehr eng mit
der Staatlichen Berufsschule in
Wiesau zusammen. Dariiber hi-
naus sichert das Autohaus durch
zusitzliche hauseigene Qualifizie-
rungsmafinahmen wihrend der
Ausbildung und dartiber hinaus
das gegeniiber den Kunden ange-
strebte hohe Qualitit- und Service-
level. ,Von Anfang an miissen un-
sere Auszubildenden lernen, dass
wir nicht nur Autos verkaufen und
reparieren, sondern vor allem da-
zu da sind, unsere Kunden in allen
Bereichen zu begeistern. Nur
dann sind ihre Arbeitsplitze
langfristig gesichert. Wir freuen
uns deshalb nicht nur, einigen
jungen Menschen den Weg ins
Berufsleben ermoglichen zu kén-
nen, sondern auch auf neue enga-
gierte Mitarbeiter, die sich sicher
schnell ins bestehende Team
integrieren.”, bestatigt abschlie-
flend Christian Schénberger.

www.mm-pr.de
Agentur fiir Offentlichkeitsarbeit




